
 บทที่ 1 
บทนํา 

 
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
          รัฐใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามเจตนารมณของประชาชน
ในทองถ่ินและสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการทําบริการสาธารณะ 
และมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพ้ืนท่ี ทองถ่ินใดมีลักษณะท่ีจะปกครองตนเองได ยอมมี
สิทธิจัดตั้งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ    การกําหนดมาตรฐานกลาง
เพ่ือเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเลือกไปปฏิบัติไดเอง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและ
ความแตกตางในระดับของการพัฒนาและประสิทธิภาพในการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในแตละรูปแบบโดยไมกระทบตอความสามารถในการตัดสินใจดําเนินงานตามความตองการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมท้ังจัดใหมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานโดยประชาชนเปนหลัก 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีความเขมแข็งใน
การบริหารงาน ไดโดยอิสระและตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมกันจัดตั้งองคการเพ่ือการจัดทําบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือใหเกิดความ
คุมคาเปนประโยชน และใหบริการประชาชนอยางท่ัวถึง1 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบลตามแผนงานโครงการ และงบประมาณของสภาตําบล เสนอแนะสวนราชการในการ
บริหารราชการและพัฒนาตําบล ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตําบลตามกฎหมายวาดวยลักษณะ
ปกครองทองท่ี และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด2    
  องคการบริหารสวนตําบลตองมีการกําหนดนโยบายมีการวางแผนพัฒนา การวาง
แผนพัฒนานั้นตองมีการประชาคม(Civil Society)  เพ่ือรวมตัวกันของชุมชน องคกรภาครัฐ องคกร
ภาคเอกชน และประชาชน เพ่ือรวมตัวกันแกไขปญหาหรือการกระทําบางอยางใหบรรลุวัตถุประสงค 
ภายใตระบบการจัดการท่ีมีการเชื่อมโยงเปนเครือขาย  ซึ่งการจัดองคกรใหเปนไปตามท่ีทางราชการ
กําหนด  ประชาคม เปนกระบวนการ ท่ีประกอบดวยหลากหลายวิธีการ และข้ันตอนท่ีชัดเจน ท่ีจัด
ข้ึนเพ่ือใหไดมาซึ่งความคิดเห็นท่ีหลากหลาย ขอสังเกต และ/หรือขอสรุป   ของประชาชนหรือคนท่ี
มีสวนเก่ียวของ หรือมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) วามีความรูสึก หรือมีความคิดตอเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งท่ีมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของเขาท้ังทางตรงและทางออมอยางไร และ มีแนวทางท่ีจะแก
ปญหา หรือผลักดันในประเด็นนั้นๆ อยางไร     ท้ังนี้เพ่ือเปาหมายสุดทายคือการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ี
ประชาชนมีสวนรวมและเปนเจาของการพัฒนานั้น        การเรียนรูอยางมีสวนรวม   (Participatory 
Learning Process) ท่ีเปดโอกาสใหคนทุกคนท่ีเขารวมในกระบวนการไดแสดงความรูสึก   และความ

                                                           
 1รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐, ณ วันท่ี  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๐, เลม 
๑๒๔ ตอนท่ี ๔๗ ก, มาตรา ๒๘๑, หนา ๑๑๒-๑๑๓. 
  2พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗, สวนท่ี ๒ อํานาจหนาท่ีของ
สภาตําบล, มาตรา ๒๒, หนา 6. 
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คิดเห็นตอประเด็นอยางเสรี เทาเทียม และตรงไปตรงมา การจัดใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนนั้นทําไดหลายวิธี เชน การจัดเวทีประชาคม(people forum)    การพัฒนาเครือขาย 
ความรวมมือระหวางคนหรือกลุ มคนท่ีมีความคิดเห็นรวมตอประเด็นใดประเด็นหนึ่ง(People 
Networking) การสงเสริมหรือพัฒนาใหเกิดศักยภาพในทองถ่ิน (Local Capacity Building)  โดยใช
กระบวนการฝกอบรม หรือการทํางานรวมกันระหวางชาวบานกับองคกรภายนอก เปนตน  
    ในปจจุบัน  ประเทศไทยไดมีการกระจายอํานาจการปกครองสูองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินซึ่งมีองคการบริหารสวนตําบล เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เมืองพัทยา 
และกรุงเทพมหานคร สําหรับองคการบริหารสวนตําบลนั้น มีฐานเปนนิติบุคคล เปนราชการบริหาร
สวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีความอิสระในการกําหนดนโยบายของตนเอง และการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ เปนเรื่องของเจาหนาท่ีทางราชการ ท่ีมีโครงสรางการปกครอง
แบบแนวดิ่ง ทําใหการกําหนดนโยบายในระดับทองถ่ิน ตองตอบสนองนโยบายของสวนกลางเปนสวน
ใหญ จึงทําใหไมสอดคลองกับปญหาและความตองการของคนใจชุมชน3     สถาบันดํารงราชานุภาพ 
ไดศึกษาวิจัย เรื่อง “แนวทางการตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแบบมีสวน
รวม พบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไมเขาใจบทบาทอํานาจหนาท่ีของตนเอง และท่ีสําคัญ 
คือ การใหคนท่ีไมมีความรูกําหนดนโยบายบริหารงาน  ทําใหนโยบายที่กําหนดข้ึนมาไมสะทอนปญหา
ความตองการของคนในชุมชน ขาดการมีสวนรวมของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียจากปญหาดังกลาว 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล จึงตองมีการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาของตนเอง การมีสวนรวมของประชาชน
ในการกําหนดนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลจึงเปนหัวใจสําคัญ อันจะเปนการสะทอนปญหา
ความตองการของชุมชนจากลางข้ึนสูบน(จากหมูบานสูจังหวัด)  ซึ่งเปนรากแกวของการแกไขปญหา
ชุมชนและเปดโอกาสในการแสดงศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลในการทํางานภายใตหลักการ
พัฒนาชุมชนท่ีสําคัญ4   

  องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง ตั้งอยูที่หมูท่ี ๒ ตําบลบางพระหลวง  อยูใน
เขตการปกครองของอําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค อยูหางจาก อําเภอเมืองนครสวรรค
ระยะทางประมาณ   ๒๐  กิโลเมตร สภาพภูมิประเทศท่ัวไปเปนท่ีราบน้ําทวมถึงเปนแอง และเปนท่ี
ราบ สูงๆ ต่ําๆ ไมเสมอกันน้ําทวมขังทุกป ทิศเหนือติดตอกับ ตําบลบางเคียน อําเภอชุมแสง ทิศใต  
ติดตอกับ ตําบลเกรียงไกร  อําเภอเมืองนครสวรรค ทิศตะวันตกติดตอกับตําบลบานมะเกลือ  อําเภอ
เมืองนครสวรรค ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลโคกหมอ  อําเภอชุมแสงมีเนื้อท่ีประมาณ ๑๒,๙๕๖ ไร     
หรือ ๒๐.๗๒   ตารางกิโลเมตร  เขตการปกครองจํานวน  ๖  หมูท่ี บาน ดังนี้  หมูท่ี ๑ บานทาศาลา 
จํานวนครัวเรือน๑๐๒ ครัวเรือน ๑๘๕ คน ,หมูท่ี ๒ บานทาดินแดง จํานวนครัวเรือน ๙๘ ครัวเรือน 
๒๕๗ คน ,หมูท่ี ๓ บานหัวถนน จํานวนครัวเรือน ๑๙๒ ครัวเรือน ๕๑๑ คน,หมูท่ี ๔ บานน้ํากลัด 
                                                           

    3พระมหาสุทิน ชวนปโญ (เปราะแดง), “การมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบายสาธารณ 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบณัฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

 4สถาบันดํารงราชานุภาพ, รายงานการวิจัย “การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแบบมีสวน
รวม”, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๓). 
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จํานวนครัวเรือน ๑๖๐ ครัวเรือน  ๔๕๓ คน,หมูท่ี ๕ บานทาลอ จํานวนครัวเรือน ๒๐๒ ครัวเรือน 
๖๓๕ คน,หมูท่ี ๖ บานเสือคะเม็ง จํานวนครัวเรือน๑๐๗ ครัวเรือน ๒๙๖ คน ยอดรวมท้ังหมด จํานวน
ครัวเรือน   ๘๖๑    ครัวเรือน     ประชากรแยกเปน ชาย  ๑,๑๕๖    คน   หญิง  ๑,๑๘๑  คน  รวม
ท้ังสิ้น  ๒,๓๓๗ คน ความหนาแนนเฉลี่ย   ๑๑๒.๗๘ / ตารางกิโลเมตร โดยราษฎรสวนใหญมี
บานเรือนคงทนถาวร   และเรือนแพในคลองบางพระหลวงบางสวน5 
   ดังนั้น    ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
ตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได อาชีพ และตองการศึกษาปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อีกท้ังศึกษา
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค  

1.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 
  1.๒.๑   เพ่ือศึกษาการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล
บางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค   
  1.๒.๒ เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค    
  1.๒.๓  เพ่ือศึกษาปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
  1.2.4 เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหาร
สวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค   

1.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
  1.๓.๑ การจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  
อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค  เปนอยางไร 
  1.๓.๒  ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหาร
สวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค มีอะไรบาง   
  1.๓.๓  ปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหาร
สวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค มีอะไรบาง 

                                                           
 5องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค, แผนพัฒนาสาม

ป ( พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ ), หนา ๓. 
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  1.๓.4  แนวทางสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล
บางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

1.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 1.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

  งานวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป    ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหา
โดยบูรณาการจากแนวคิดของ   ปรัชญา เวสารัชช ซึ่งแบงออกเปน  ๔  ดาน    ไดแก ๑) ดานปจจัย
สภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง    และความปลอดภัย  ๒)  
ดานปจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะผูนํา   ๓)  ดานปจจัยที่เปนรางวัลตอบแทน ๔) ดานปจจัย
ภายในตัวบุคคล6  กับข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งแบงออกเปน ๗ ดาน  คือ ๑) ดานเวที
ประชาคมหมูบาน ๒)  ดานเวทีประชาคมระดับตําบล ๓)  ดานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนฯ ๔)  ดานการประชุมคณะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ๕)  ดานการเสนอราง
แผนพัฒนาสามปตอฝายบริหาร ๖).  ดานฝายบริหารเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  ๗)  ดานการประกาศใชแผนพัฒนาสามป7 

1.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 

  ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ  ตัวแปรตนมีจํานวน ๒ ดาน   ไดแก  
ดานท่ี ๑. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได 
และอาชีพ  ดานท่ี ๒ ปจจัยแวดลอม ไดแก ๑.ดานปจจัยสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ  เศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  การปกครอง  และความปลอดภัย ๒.ดานปจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะ
ผูนํา ๓.ดานปจจัยที่เปนรางวัลตอบแทน ๔.ดานปจจัยภายในตัวบุคคล  

  ตัวแปรตาม (Dependent Variables)   คือ ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป   ขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค    จังหวัด
นครสวรรค   คือข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งแบงออกเปน ๗ ดานคือ ๑. ดานเวที
ประชาคมหมูบาน ๒.  ดานเวทีประชาคมระดับตําบล ๓.  ดานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนฯ ๔.  ดานการประชุมคณะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ๕.  ดานการเสนอราง
แผนพัฒนาสามปตอฝายบริหาร ๖.  ดานฝายบริหารเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  ๗.  ดานการประกาศใชแผนพัฒนาสามป  

 

                                                           
 6ปรัชญา  เวสารัชช, การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2528), หนา 170.   

7องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค, แผนพัฒนาสามป  
( พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ ), หนา 1-2. 
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 1.๔.๓ ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ 

    ประชากร (Population)  ไดแก  ประชากรตําบลบางพระหลวงจํานวน  
๒,๓๓๗ คน คณะผูบริหาร ๔ คน ,สมาชิก อบต. ๑๒ คน,กํานัน ผูใหญบาน ๖ คน ในพ้ืนท่ีตําบล
บางพระหลวง8   

   ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)       ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก 
(In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๗ คน ไดแก 

๑. นายเทพพร    ราชกิจ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง 
๒. นายชอบ       คงเทพ ตําแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
                                             บางพระหลวง 
๓. นายชยุต     ภาชี้เชียร ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง 
4. นายวิรัตน      เงินบํารุง  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานแกง 

 5. นายชัชชัย     ราชกิจ ตําแหนง กํานันตําบลบางพระหลวง 
6. นายนายนเรศ  สายโย ตําแหนง ผูใหญบานหมูท่ี 2 
๗. นางรัตนา       แมนพวง ตัวแทนภาคประชาชนหมูท่ี ๔  

1.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นท่ี 

 พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอ
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

 1.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ดําเนินการวิจัยตั้งแตเดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ ถึงเดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕8 
รวมเปนระยะเวลา 10 เดือน  

1.๕ สมมติฐานการวิจัย  
  1.5.๑  เพศ มีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
ตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
  1.5.๒   อายุ มีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
ตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
  1.5.๓   ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามป ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
  1.5.4   รายได  มีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหาร
สวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
  1.5.๕   อาชีพ มีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหาร
สวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

                                                           
 8เรื่องเดียวกัน, หนา ๗. 
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   1.5.๖  ปจจัยแวดลอมมีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามป ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

1.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
     1.๖.๑ ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ปจจัยสวนบุคคลของประชาชนท่ีแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง ไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อัตรารายได อาชีพ  
      1.๖.๒ ปจจัยแวดลอม หมายถึง องคประกอบท่ีสําคัญท่ีมีผลตอการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง ไดแก 1) ดานปจจัยสภาพแวดลอมท้ัง
ทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและความปลอดภัย  2) ดานปจจัยผลักดันจาก
บุคคลอ่ืน โดยเฉพาะผูนํา 3)  ดานปจจัยที่เปนรางวัลตอบแทน 4) ดานปจจัยภายในตัวบุคคล 
  1.๖.๓ แผนพัฒนาสามป หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและ
เปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป โดยมี
ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๗ ดาน ประกอบดวย ๑. ดานเวทีประชาคมหมูบาน ๒.  ดานเวที
ประชาคมระดับตําบล ๓.  ดานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ ๔.  ดานการ
ประชุมคณะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ๕.  ดานการเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอฝายบริหาร 
๖.  ดานฝายบริหารเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  ๗.  ดานการ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามป  

1.๖.๔ เวทีประชาคมหมูบาน  หมายถึง  การประชาคมในเขตหมูบานในพ้ืนท่ีตําบล
บางพระหลวงซ่ึงมีจํานวน ๖ หมูบาน 
               1.๖.๕ เวทีประชาคมระดับตําบล  หมายถึง  การประชุมในเขตตําบลบางพระ
หลวง เพ่ือระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ออกเสียงประชามติ โดยผูนําชุมชน ผูแทนกลุมอาชีพ 
ผูแทนกลุมตาง และตัวแทนสวนราชการ หรือหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ีตําบลบางพระหลวง 
               1.๖.๖ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   
หมายถึง  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง   
               1.๖.๗ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  หมายถึง  คณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง 
               1.๖.8 องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง องคการบริหารสวนตําบลบางพระ
หลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
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1.7 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
  1.7.๑   ทําใหทราบการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล
บางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค   
  1.7.๒   ทําใหทราบปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวงอําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค    
  1.7.๓   ทําใหทราบปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
  1.7.4 ทําใหทราบแนวทางสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหาร
สวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
  1.7.5   ผลท่ีไดรับจากการวิจัยจะเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค  และ
จังหวัดอ่ืนๆ ตอไป 


